ISTITUTO OMMICOMPREMNSIWVD - "G .SPATARO"-GISSI
Prot. 0005015 del 097042025
[1-10 (Entrata)

Da: chieti@flcgil.it

Oggetto: Fwd: SPECIALE ATA: lettera al personale ATA, guida ai congedi parentali, incontro on line con il
personale ATA

Data: 08/04/2025 17:02:55

---------- Forwarded message ---------

Da: FLC CGIL Abruzzo Molise <abruzzomolise@flcgil.it>

Date: mar 8 apr 2025 alle ore 11:24

Subject: SPECIALE ATA: lettera al personale ATA, guida ai congedi parentali, incontro on line con il personale
ATA

To: FLC L'Aquila <aquila@flcqil.it>, FLC CGIL Chieti <chieti@flcqil.it>, FLC CGIL Teramo <teramo@flcqil.it>,
FLC Pescara <pescara@flcqil.it>

LETTERA AL PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

Cara lavoratrice e caro lavoratore,

il 14, 15 e 16 aprile prossimi, giorni in cui si terranno le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU) della scuola, ti invito ad andare a votare e a votare per le liste della FLC CGIL.

Il tuo voto alla nostra organizzazione sara un voto alle tre dimensioni del nostro agire sindacale: salario,
lavoro, dignita.

Il salario, che & stato fortemente colpito dalle politiche di depressione del valore del lavoro in tutti i settori
della produzione e dei servizi, viene ora taglieggiato con ferocia ancora maggiore proprio in quelle fasce
lavorative che avrebbero piu bisogno di essere sostenute perché collocate nei gradi piu bassi della scala
retributiva.

Un sopruso che si consuma non solo con lo slittamento di anni del rinnovo del Contratto - nella scuola si
inizia solo ora (marzo 2025!) il negoziato del triennio 2022-2024 - ma anche con la proposta governativa di
un aumento medio per il personale ATA di soli 110 euro rispetto ai 330 dovuti.

Questo aumento corrisponde a una copertura del potere di acquisto di meno di un terzo: I'inflazione nel
periodo 2021-2024 é& stata del 17%, mentre gli aumenti governativi sono del 6%.

La FLC CGIL non ci sta: esige la copertura integrale dell’inflazione realizzata e certificata.

Il lavoro, I'unica vera forza creatrice di valore, nella scuola viene svalutato in molti modi.

A partire dalla razionalizzazione della rete che diminuisce le scuole sedi di presidenza e segreteria a favore
dell’laumento dei plessi da governare sparsi per vasti e differenziati territori; 'aumento degli alunni con
disabilita di cui farsi carico mentre I'organico ATA continua a subire tagli; la presenza di un alto numero di
precarie e precari che non assicura continuita di servizio; la pervicace ostinazione nel mantenere gli attuali
criteri di determinazione dell’organico ormai diventati anacronistici e disfunzionali.

La FLC CGIL non ci sta: esige una rete con istituti scolastici normo-dimensionati (da 500/900 alunni), un
aumento di organico con nuovi criteri di determinazione, la fine della politica dei tagli e del lavoro precario.
La dignita del lavoro ATA, che abbiamo idealmente raffigurato nel concetto di “comunita educante e
democratica” restituendo ai Dsga, agli amministrativi tecnici e ausiliari il posto che meritano accanto agli
altri soggetti costituenti la formazione sociale scuola, va riaffermata nella concretezza del servizio
quotidiano.

Da cio le nostre richieste: un personale ATA che abbia una sua assemblea come organo collegiale istituito per
legge che dialoghi con gli altri organi decisionali della scuola; I'estromissione di ogni incombenza che non
abbia carattere scolastico (fuori Passweb dalle scuole! no alle graduatorie a carico delle segreterie!);
I'applicazione immediata degli istituti contrattuali (fruizione delle posizioni economiche, passaggi dei
Collaboratori alla nuova figura degli Operatori, massimo ampliamento di passaggi da Assistente a
Funzionario); I'aumento di tutte le indennita e il riconoscimento dei buoni pasto.
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Il voto alle liste della FLC CGIL & un voto a un sindacato che & sempre da una sola parte, la tua.

Gianna Fracassi
Segretaria generale FLC CGIL

SCUOLA: GUIDA Al CONGEDI PARENTALI

UNO STRUMENTO UTILE AL PERSONALE E ALLE SEGRETERIE SCOLASTICHE PER APPLICARE LE
NOVITA INTRODOTTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 2025

Riteniamo utile fornire una guida sintetica per la fruizione del congedo parentale, con lo scopo di fare
chiarezza sulle principali novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2025.

SCARICA LA GUIDA

Questa guida & uno strumento pratico pensato per supportare concretamente sia il personale fruitore
dei congedi che il lavoro delle segreterie scolastiche.

Inoltre, fornisce indicazioni chiare al personale per una corretta presentazione della domanda,
garantendo una gestione efficiente delle procedure e un supporto concreto alla conciliazione tra vita
professionale e familiare.

INCONTRO ONLINE CON IL PERSONALE ATA
Appuntamento riservato a DSGA, assistenti amministrativi, collab. scolastici

All'ordine del giorno:

e Verso il nuovo CCNL;

e Questione salariale;

e Carichi di lavoro;

e Passweb;

e Aumento degli organici
Interverranno:

¢ Fernando Tribi - Coordinamento nazionale DSGA FLC CGIL

e Anna Maria Santoro - Coordinatrice politiche personale ATA FLC CGIL Nazionale

GIOVEDIi 10 APRILE
ore 16.00

Per partecipare: https://cgiler.zoom.us/j/9627109741?0mn=81404942144#success

Piattaforma Zoom . Cgil Emilia Romagna

FLC CGIL ABRUZZO MOLISE


https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-207-del-30-dicembre-2024-bilancio-previsione-stato-anno-finanziario-2025-e-bilancio-pluriennale-triennio-2025-2027.flc
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